Unitatea sanitara:
Sectia: Ingrijiri Paliative

Aprob,
Manager

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Locatia: Spital

2.Sectie/compartiment: SECTIA INGRIJIRI PALIATIVE
3. Nivelul postului*: conducere

4. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL SEF

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala: principal

6. Scopul principal al postului:

Asistentul medical sef organizeaza, coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea
personalului medical mediu si auxiliar din cadrul Sectiei Ingrijiri Paliative, in vederea
asigurdrii unor servicii de ingrijire sigure, eficiente, continue si de calitate, adaptate nevoilor
pacientilor cu boli progresive, cronice sau amenintatoare de viata.

Urmareste respectarea drepturilor pacientului, mentinerea demnitatii si confortului acestuia,
prevenirea si ameliorarea suferintei, precum si sprijinirea familiei si a apartinatorilor, in
colaborare cu medicul curant si echipa multidisciplinara.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Nume si prenume:

CNP:

Studii de specialitate: PL

Vechime/exeperienta in specialitatea ceruta de post: 5 ani

nkh e

Perfectionari (specializari): Cursuri de ingrijiri paliative (introducere in ingrijirea
paliativa, ingrijiri paliative de baza 1 si 2 si ingrijirea plagilor cronice
6. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
7. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: mediu
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e Capacitate de organizare, planificare si coordonare.
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Capacitate de analiza, luare a deciziilor si rezolvare a problemelor.

e Comunicare eficientd si conduita profesionala.

Empatie, tact, rabdare si respect fatd de pacient si familie.
Capacitate de gestionare a situatiilor dificile si a conflictelor.
Corectitudine, responsabilitate, integritate si confidentialitate.
Capacitate de lucru in echipa multidisciplinara.

Cerinte specifice

¢ Indeplinirea conditiilor legale de exercitare a profesiei de asistent medical.
e Detinerea documentelor profesionale si a avizelor necesare, in conditiile legii.

e Indeplinirea conditiilor de vechime si a celorlalte cerinte legale pentru functia de asistent
medical sef.

e Respectarea normelor privind securitatea si sandtatea In munca, prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale si protectia datelor cu caracter personal.

Program de lucru:

III. ATRIBUTIHI SI RESPONSABILITATI

A. Atributii privind organizarea si coordonarea activitatii sectiei

10.

Organizeaza si coordoneaza activitatea personalului din subordine, in conformitate cu
programul de lucru, structura organizatorica si regulamentele unitatii sanitare.
Repartizeaza sarcinile de serviciu personalului din subordine, in functie de
competentele profesionale, volumul de activitate si nevoile pacientilor.

Intocmeste si propune spre aprobare graficele de lucru, graficele concediilor de odihna
si alte documente privind organizarea activitdtii, conform procedurilor interne.
Urmadreste respectarea programului de lucru, a programului de ture si a normelor de
disciplind profesionala.

Asigura continuitatea activitatii de ingrijire si organizeaza predarea-preluarea
serviciului intre ture.

Identifica deficitul de personal si informeazd conducerea ierarhica, propunand masuri
pentru asigurarea activitatii in conditii de siguranta.

Participa la sedintele de lucru si la raportul de garda, dupa caz, si transmite
personalului din subordine informatiile necesare desfasurarii activitatii.

Colaboreazad cu medicul coordonator al sectiei, directorul de ingrijiri si celelalte
structuri functionale ale unitatii sanitare.

Urmareste respectarea fiselor de post, a regulamentului intern, a procedurilor
operationale si a dispozitiilor legale aplicabile.

Semnaleaza conducerii orice disfunctionalitate care poate afecta siguranta pacientului
sau calitatea serviciilor de ingrijire.

B. Atributii privind calitatea ingrijirilor paliative

Coordoneaza desfasurarea ingrijirilor de nursing pentru pacientii internati, in functie
de nevoile individuale si de planul de ingrijire stabilit.
Urmareste respectarea principiilor ingrijirilor paliative: demnitate, respect,



3. Se asigurd ca personalul identifica si comunica prompt modificarile starii pacientului,
inclusiv aparitia sau agravarea durerii, dispneei, agitatiei, greturilor, varsaturilor,
anxietatii si altor simptome.

4. Urmareste aplicarea planului de ingrijire si consemnarea interventiilor efectuate,
conform competentelor profesionale si procedurilor aprobate.

5. Verifica respectarea prescriptiilor medicale privind administrarea tratamentului si
monitorizarea efectelor acestuia, in limitele atributiilor profesionale.

confort, mobilizare, schimbarea pozitiei si prevenirea leziunilor de presiune.

7. Urmareste asigurarea alimentatiei si hidratarii pacientilor conform indicatiilor
medicale, tolerantei si obiectivelor individuale de ingrijire.

8. Coordoneaza masurile de prevenire a caderilor, accidentelor, infectiilor si altor
incidente asociate ingrijirilor.

9. Se asigura ca personalul respectd intimitatea, preferintele, demnitatea si dreptul la
informare al pacientului.

10. Incurajeazi o abordare empatica si nediscriminatorie fata de pacienti, indiferent de
diagnostic, prognostic, varsta sau statut social.

11. Sprijina organizarea ingrijirii in stadiile avansate ale bolii si in perioada de sfarsit al
vietii, in colaborare cu echipa medicala si in conformitate cu planul individual de
ingrijire.

12. Urmareste respectarea procedurilor privind Ingrijirea pacientului aflat in agonie si
dupa deces, inclusiv respectarea demnitatii persoanei decedate si a cerintelor legale.

13. Incurajeaza implicarea familiei in ingrijire, in conditiile acceptate de pacient si cu
respectarea confidentialitatii.

14. Sesizeaza medicului curant si conducerii ierarhice situatiile care impun reevaluarea
planului de ingrijire sau interventii suplimentare.

C. Atributii privind gestionarea personalului

1. Coordoneaza si controleaza indeplinirea atributiilor profesionale de catre personalul
din subordine.

2. Verifica respectarea conduitei etice si deontologice, a normelor de comunicare si a
regulilor de comportament fata de pacienti si apartinatori.

3. Participa la integrarea profesionald a personalului nou-angajat si la instruirea acestuia
privind particularitatile activitdtii sectiei.

4. Identifica nevoile de formare profesionala si propune participarea personalului la
cursuri, instruiri si activitati de perfectionare.

5. Participa, conform atributiilor stabilite, la evaluarea profesionald a personalului din
subordine.

6. Informeaza superiorul ierarhic asupra abaterilor, deficientelor profesionale si
situatiilor care necesitd masuri corective.

7. Incurajeazi colaborarea in echipi si comunicarea eficienta intre personalul medical si
auxiliar.

8. Urmareste respectarea normelor privind echipamentul de lucru si echipamentul
individual de protectie.

D. Atributii privind medicamentele si materialele sanitare

1. Urmareste asigurarea stocului necesar de medicamente, materiale sanitare, materiale
de curdtenie si echipamente utilizate in activitatea sectiei.



2. Intocmeste sau centralizeaza solicitarile de aprovizionare si le transmite structurilor
responsabile, conform circuitelor aprobate.

3. Supravegheaza, in limitele atributiilor sale, receptia, pastrarea, distribuirea si evidenta
materialelor sanitare si a medicamentelor.

4. Urmareste respectarea conditiilor de depozitare, a termenelor de valabilitate si a
procedurilor privind gestionarea medicamentelor.

5. Acorda o atentie deosebitd gestiondrii medicamentelor utilizate pentru controlul
durerii si al altor simptome, inclusiv celor supuse unor regimuri speciale de evidenta,
potrivit legislatiei aplicabile.

6. Verifica respectarea circuitelor de eliberare, administrare, consemnare si raportare a
medicamentelor, fard a substitui responsabilitatile personalului desemnat prin
procedurile unitatii.

7. Informeaza superiorul ierarhic asupra lipsurilor, pierderilor, deteriorarilor sau
neconformitatilor constatate.

8. Participa la inventarierea periodicd a bunurilor si materialelor aflate in gestiunea
sectiei, conform responsabilitétilor stabilite.

9. Urmareste utilizarea rationala a resurselor materiale si prevenirea risipei.

E. Atributii privind prevenirea infectiilor si igiena

1. Coordoneaza si verifica respectarea precautiilor standard si a masurilor suplimentare
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, dupa caz.

2. Urmareste respectarea procedurilor de igiend a mainilor, utilizarea echipamentului
individual de protectie si aplicarea tehnicilor aseptice.

3. Controleaza respectarea procedurilor privind curdtenia, dezinfectia, sterilizarea,
colectarea si eliminarea deseurilor medicale.

4. Verifica respectarea circuitelor functionale ale sectiei si a procedurilor privind
manipularea lenjeriei si a materialelor contaminate.

5. Colaboreaza cu structura de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
participd la instruirile organizate.

6. Informeaza fara intarziere persoanele responsabile despre incidentele, suspiciunile sau
neconformitatile relevante pentru prevenirea infectiilor.

7. Urmareste respectarea masurilor de protectie a personalului si a pacientilor vulnerabili.

F. Atributii privind documentele si evidentele medicale

1. Verifica Intocmirea corectd, completa si la timp a documentelor de nursing si a
evidentelor specifice activitatii sectiei.

2. Urmadreste consemnarea interventiilor de Ingrijire, a parametrilor monitorizati, a
modificarilor starii pacientului si a comunicarilor relevante, potrivit procedurilor
aprobate.

3. Verifica existenta si corectitudinea evidentelor privind administrarea tratamentului, n
limitele responsabilitatilor stabilite.

4. Centralizeaza datele si situatiile statistice solicitate de conducerea unitatii si le
transmite in termenele stabilite.

5. Respecta si asigurd respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal si a
informatiilor medicale.

6. Asigura pastrarea documentelor si utilizarea acestora numai in scopuri profesionale
autorizate.



7.

Informeaza superiorul ierarhic despre erorile de documentare si contribuie la
corectarea acestora conform procedurilor legale si interne.

G. Atributii privind relatia cu pacientul si apartinatorii

Promoveaza o atitudine empatica, respectuoasa si profesionistd in relatia cu pacientul
si familia acestuia.

Urmadreste respectarea drepturilor pacientului, inclusiv dreptul la demnitate, intimitate,
confidentialitate si exprimarea preferintelor privind ingrijirea.

Sprijind comunicarea dintre pacient, apartindtori si echipa medicald, in limitele
competentelor profesionale.

Se asigura ca solicitarile si sesizdrile pacientilor sau apartinatorilor sunt preluate si
directionate conform procedurilor unitatii.

Faciliteaza, in colaborare cu echipa multidisciplinara, orientarea familiei privind
ingrijirea pacientului si continuitatea ingrijirilor dupd externare.

Respecta dreptul pacientului la informare si consimtdmant, fara a substitui medicul in
atributiile de informare medicald si stabilire a conduitei terapeutice.

Manifestd discretie si tact 1n situatiile de suferintd intensa, agravare a bolii, deces sau
doliu.

H. Atributii privind aparatura si dotarea sectiei

W

Verifica existenta si functionalitatea echipamentelor si dispozitivelor medicale
utilizate in sectie, conform procedurilor interne.

Asigura informarea structurilor competente privind defectiunile si necesitatea repararii
sau inlocuirii echipamentelor.

Urmareste utilizarea corecta si Intretinerea echipamentelor de catre personalul instruit.
Participa la inventarierea si verificarea periodica a dotarilor sectiei.

Sesizeaza orice situatie care poate afecta siguranta pacientilor sau desfasurarea
activitatii.

I. Atributii privind siguranta si managementul calitatii

o

Respecta si urmareste aplicarea procedurilor privind managementul calitétii si
siguranta pacientului.

Identifica riscurile asociate activitatii de ingrijire si propune masuri de prevenire si
reducere a acestora.

Raporteaza incidentele, evenimentele adverse si situatiile de risc conform procedurilor
unitatii.

Participa la elaborarea, revizuirea si implementarea procedurilor operationale specifice
activitatii de nursing, potrivit responsabilitatilor stabilite.

Colaboreaza cu structurile responsabile de managementul calitatii, prevenirea
infectiilor si securitatea si sanatatea in munca.

Participa la activitatile de audit, evaluare si monitorizare a calitatii Ingrijirilor.
Urmareste implementarea masurilor corective dispuse de conducerea unitatii, in aria sa
de responsabilitate.

IV. LIMITELE COMPETENTEI PROFESIONALE



1. Isi exerciti atributiile in limitele competentelor profesionale, ale autorizatiei de
practica, ale legislatiei si ale procedurilor aprobate.

2. Nu stabileste diagnostice medicale si nu prescrie sau modificd independent
tratamentele medicale.

3. Nu modificd indicatiile medicului privind tratamentul, inclusiv tratamentul durerii si al
simptomelor, decat in situatiile si limitele expres permise de cadrul legal si de
protocoalele aplicabile.

4. Solicita sprijinul medicului sau al altor specialisti atunci cand situatia pacientului
depaseste competentele sale ori impune reevaluare medicala.

5. Deleaga sarcini numai in conditiile permise de lege si in functie de competentele
persoanei desemnate.

6. Indeplineste alte atributii compatibile cu pregatirea profesionala si functia ocupata,
dispuse legal de superiorii ierarhici.

V. RESPONSABILITATI

Asistentul medical sef raspunde, in limitele atributiilor si competentelor sale, pentru:

e Organizarea si coordonarea corespunzatoare a activitatii personalului din subordine.

e Respectarea procedurilor de Ingrijire si a normelor profesionale aplicabile.

o Monitorizarea calitatii si continuitatii ingrijirilor acordate pacientilor.

e Respectarea normelor de igiena, prevenire a infectiilor si sigurantd a pacientului.

o Gestionarea si evidenta corespunzatoare a resurselor materiale aflate in
responsabilitatea sa.

e Corectitudinea documentelor si raportarilor intocmite in aria sa de competenta.

o Respectarea confidentialitatii si a drepturilor pacientului.

e Informarea la timp a superiorilor ierarhici despre riscuri, incidente si disfunctionalitati.

o Respectarea disciplinei muncii, a normelor de securitate si sdnatate in munca si a
prevederilor legale aplicabile.

VI. RELATII DE SERVICIU

Ierarhice: Se subordoneaza directorului de ngrijiri sau persoanei desemnate prin
organigrama si regulamentele unitatii.

Functionale: Colaboreaza cu medicul coordonator al sectiei, medicii curanti, asistentii
medicali, infirmierele, ingrijitoarele, personalul auxiliar si celelalte structuri ale spitalului.

De colaborare: Colaboreaza cu farmacia, serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, structura de management al calitatii, serviciul administrativ si alte

compartimente implicate in asigurarea ingrijirilor.

Cu pacientii si apartinatorii: Mentine o relatie profesionala bazata pe respect, empatie,
comunicare si protejarea drepturilor pacientului.

VIL. CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII

Evaluarea activitatii se realizeaza conform procedurilor si criteriilor aprobate la nivelul
unitatii sanitare, avand in vedere, dupa caz:



Organizarea si coordonarea activitatii personalului din subordine.

Respectarea graficelor de lucru si asigurarea continuitatii Ingrijirilor.

Calitatea documentarii si respectarea procedurilor de nursing.

Aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor si de siguranta a pacientului.
Gestionarea eficienta a medicamentelor, materialelor si echipamentelor aflate in
responsabilitate.

Respectarea drepturilor pacientului si gestionarea sesizarilor.

Participarea personalului la instruiri si activitati de perfectionare.

Raportarea si gestionarea neconformitatilor si a incidentelor.

Colaborarea cu echipa multidisciplinara.

0. Indeplinirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta stabiliti de
unitate.
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Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite
functionale)

- Cunoaste, aplica si asigurd respectarea prevederile ROF si RI, celelalte regulamente /
normative interne, procedurile documentate si formalizate, protocoalele de lucru intocmite
pentru specificul fiecarei activitati medicale si administrative si sarcinile si obligatiile din fisa
de post;

- Cunoaste, respecta si asigurd respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor
legale in vigoare in domeniul sanitar, Contractul-cadru si Normele metodologice de aplicare a
acestuia referitoare la acordarea serviciilor medicale si de ingrijire pentru toate serviciile
acordate pacientilor asigurati;

Cunoaste circuitele functionale;

Pastreaza secretul profesional;

Respecta normele de etica si deontologie profesionald;

Respecta si apara drepturile pacientului;

Respecta cu strictete programul integral de lucru conform normelor interne ale organizatiei;
Are obligatia de a anunta departamentul resurse umane / seful ierarhic daca absenteaza de la
locul de munca, in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de incapacitate
de munca;

- lese din turd numai dupa predarea schimbului catre tura urmatoare;

- Asigurd conditiile de respectare a normelor de sandtate, securitate si igiend in munca, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, a normelor de
protectie a mediului Tnconjurator;

- Indeplineste intocmai si la timp atributiile ce i revin conform fisei postului si a dispozitiilor
de serviciu transmise pe cale ierarhica;

- Solutioneazd problemele ce 1i sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anuntd superiorii
ierarhici privind rezolvarea problemei;

- Raspunde la solicitari in timpul cel mai scurt;

- I se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care pot
produce dependente sau consumarea de alcool sau astfel de substante in timpul serviciului;

- Paraseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul sefului ierarhic sau
a conducerii acesteia;



- Utilizeaza cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateaza;
Are obligatia sd poarte ecusonul la vedere.

Atributii privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale

- Organizeaza, controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor specifice, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din unitate;
- Protejeaza proprii pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

- Conform Ordinului nr. 1101 / 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, va mentine igiena
conform politicilor organizatiei si practicilor specifice prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In timpul efectudrii oricaror manevre medicale si de Ingrijire la patul bolnavului este interzis
portul bijuteriilor;

- Va respecta permanent si va raspunde de aplicarea regulilor de igiena si a precautiunilor
universale;

- Aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

- Obtine specimenele microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta;
- Instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si iau masuri pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

-Va declara imediat superiorului ierarhic si conducerii organizatiei bolile transmisibile aparute
la membrii familiei sale.

Atributii privind managementul deseurilor

- Respectd atributiile conform Ordinului nr. 1226 / 2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor periculoase si/sau nepericuloase, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor;

- Raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei;

- Participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, privind respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului, aflata in vigoare;
-Participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari
aparute.

Atributii privind securitatea si sinatatea in munca: asigurarea conditiilor de
respectare a normelor de sanatate, securitate si igiena in munca
- Isi va insusi si va respecta prevederile Legii nr. 319 / 2006 si masurile de aplicare ale acesteia
si le va aplica In practicd;
- Respecta precautiunile universale (echipament de protectie, manusi);



- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Isi insuseste si aplica corect prevederile legislatiei privind normele generale si specifice de
sandtate §i securitate Tn munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor si modalitatile de
actiune In caz de urgentd, normele de protectia mediului, masurile de aplicare a acestora si
diferitele proceduri in conformitate cu specificul locului de munca.

- Va participa la instruirea periodica privind sanatatea si securitatea Tn munca, prevenirea si
stingerea incendiilor atunci cand acestea sunt organizate §i va respecta recomandarile
respective. Va semna de luare la cunostinta;

- Respectd normele de securitate impuse de catre lege sau conducerea organizatiei;

- Va cunoaste factorii de risc si bolile profesionale specifice locului de munca;

- Evita accidentele prin expunere la produse patologice, aplicind masurile de urgenta locale si
fata de sursa;

- Va desfasura activitatea la locul de munca aplicand legislatia privind normele de sanatate si
securitate a muncii, normele P.S.I, regulile de sanatate si igiena individuala la locul de munca,
permanent, cu multd responsabilitate, pentru asigurarea securitatii personale si a celorlalti
participanti la procesul de munca pe intreaga derulare a activitatilor;

- Va utiliza corect maginile, aparatura din dotare, instalatiile tehnice, echipamentele de
transport, substantele periculoase cu care intrd in contact, echipamentele, cu respectarea
instructiunilor de folosire si a normelor specifice de securitate a muncii, neprocedand la
scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii;

- Va utiliza echipamentele specifice de lucru si protectie corect, in scopul pentru care au fost
primite in dotare; va purta obligatoriu echipamentul de protectie, il va inapoia sau il va pune la
locul destinat pentru pastrare la terminarea programului;

- Intretine, pastreazi si depoziteaza echipamentele in conformitate cu procedurile specifice
locului de munca;

- Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor
si utilizeaza corect aceste dispozitive;

- Identifica pericolele care apar la locul de munca si raporteazd aceste pericole persoanei
competente sa ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca;

- Cunoaste, respecta si aplica legislatia privind situatiile de urgenta, procedurile de urgenta si
evacuare stabilite in regulamentele interne si planul de evacuare in caz de urgentd, atunci cand
este nevoie: semnaleazd eventualele accidente prin contactarea cu promptitudine a persoanelor
din serviciile abilitate, conform procedurilor specifice;

- Comunica imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate de acesta orice situatie de
muncad despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- Identifica pericolele care apar la locul de munca si raporteazd aceste pericole persoanei
competente sa ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca;



- Semnaleaza conducatorului locului de munca si/sau angajatorului eventualele accidente
suferite de colegi sau de propria persoana prin contactarea cu promptitudine a serviciile de
urgenta corespunzatoare si a persoanelor din serviciile abilitate, conform procedurilor specifice;
contacteaza serviciile de urgenta corespunzatoare in cazul unui accident semnalat;

- Acorda primul ajutor rapid si corect in conformitate cu tipul accidentului produs;

- Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

- Utilizeaza echipamentul de interventie conform normelor de securitate si sdnatate in munca
si a normelor P.S.L;

- Respecta intocmai planul de evacuare in caz de urgenta;

- Respectd Precautiunile Universale si normele de sanatate si securitate in munca;

Cunoaste factorii de risc si bolile profesionale specifice locului de munca;

Are obligatia sd participe la instruirile organizate in unitate;

- Coopereaza cu angajatorul si/sau cu personalul desemnat, atat timp cat este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- Coopereaza, atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu personalul desemnat pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- Efectueaza anual controlul de medicina muncii si orice alte controalele medicale obligatorii,
daca este cazul;

Atributii privind prevenirea si stingerea incendiilor

- la masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectie a muncii, P.S.I., normele
de protectia mediului (colectarea, neutralizarea deseurilor cu potential infectios);
- Respecta prevederile de interzicere a fumatului 1n unitatile sanitare, conform art. 2, lit m din
Legea nr. 349 / 2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun cu modificarile si completarile ulterioare;

- Asigura conditiile de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor §i
actiune in caz de urgentd, a normelor de protectie a mediului inconjurator;
Respecta si controleaza aplicarea normelor legale de protectie a muncii, de prevenirea
incendiilor si de protectie a mediului

Responsabilitati privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal
Ia masuri pentru protectia informatiei (fise de consultatie, bilete de trimitere, registre,
certificate de concediu, condici de prescriptii medicale, facturi si bonuri de consum, contracte,
documente de inregistrare primara etc.) si a suportului acesteia (dischetd, CD, soft, stick etc.)

impotriva pierderii, degradarii si folosirii acesteia de catre persoane neautorizate.

Responsabilitati privind raspunderea patrimoniala



- Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legatura cu munca
lor;
- Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi Inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului;
- Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;
- Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si atunci
cand este cazul si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul inventar;
- Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie;
- Daca salariatul a primit bunuri ce nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura si
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii;
- Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrat in munca. Ratele nu
pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreund cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv;
- In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul sa-1 fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa
caz, pe baza titlului executoriu transmis In acest scop de catre angajatorul pagubit;
- Dacad persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;
- In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3 (trei) ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civild;
La incetarea contractului de munca, restituie integral si in buna stare bunurile incredintate pe
inventar si asigurd aceasta si pentru personalul din subordine.

Responsabilititi in raport cu aparatura pe care o utilizeaza
- Mentine aparatele si echipamentele cu care lucreaza la standardele unei bune functionari;
- Utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fara abuzuri;
- Réspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si inventarului
cabinetului in care acorda serviciile medicale;
- Anunta orice defectiune aparutd sefului ierarhic superior;
- Mentine in stare de curdtenie aparatele si echipamentele cu care lucreaza;
- Verifica periodic si raspunde de modul cum sunt exploatate, intretinute si reparate aparatele
medicale din dotare si 1a masuri In vederea utilizarii cat mai rationale a acestora;
Actualizeaza permanent cunostintele profesionale si de utilizare a echipamentelor, aparatelor
etc., prin cursuri de perfectionare si alte forme de educatie continua.



D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: director medical, medici, manager
- superior pentru: personalul sanitar si auxiliar din subordine

b) Relatii functionale: colaboreaza cu toate categoriile profesionale din cadrul sectiei si a
celorlalte departamente ale unitatii sanitare

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competentd — In cazul absentei temporare a titularului postului,
atributiile de coordonare si organizare a activititii personalului din cadrul Sectiei Ingrijiri
Paliative se exercita de cétre un asistent medical desemnat de conducerea unitatii sanitare, prin
act administrativ, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:
3.Semnatura..........

4. Data intocmirii . .........

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2.Semnatura . .........

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3.Semnatura..........

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

*Hxk% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia n care



salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

Semnatura
Declaratiile ocupantului postului ocupantului Data
postului

Sunt de acord si Imi asum atributiile, competentele si
responsabilitatile enumerate in prezenta fisa de post

Am citit Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) in
forma din data de ..................... si am luat la cunostinta
prevederile acestuia

Mi s-a pus la dispozitiesi am citit Regulamentul Intern (RI) in
forma din data de ... si am luat la cunostinta
prevederile acestuia. Inteleg faptul cd acesta contine informatii
legate de regulile de functionare internd din cadrul unitatii, reguli
pe care trebuie sa le cunosc si s le respect, fiilndu-mi aplicabile.
Inteleg de asemenea faptul ci Regulamentul nu este un contract si
ca acesta poate fi modificat unilateral de catre angajator

Sunt de acord sa acopar prejudiciile provocate unitdtii din vina
exclusiva a mea

Am primit un exemplar din fisa postului §1 imi asum
responsabilitatea Indeplinirii  sarcinilor ce imi revin si

consecintele din nerespectarea acestora
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