Spitalul de Boli Cronice Calinesti
Str. Dr. lon Créciun, Nr. 484, Judetul Arges -Romania,
cod fiscal 31184060; Tel./Fax: 0248 545 575/
0248651280;
E-mail: contact@spitaluldebolicronicecalinesti.ro
Site: www.spitaluldebolicronicecalinesti.ro

RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR

AFERENTE PLANULUI DE INTEGRITATE PENTRU ANUL 2025

Activitifile anticoruptie ce s-au desfasurat la nivelul Spitalului de Boli Cronice Cilinesti,
pentru indeplinirea obiectivelor prevazute in Planul de Integritate al institutiei, au fost concentrate
pe trei directii: preventive, constientizare si combatere.

Valorile fundamentale si principiile promovate de SNA, notiuni precum: integritatea,
transparenfa, etica, prevenirea i combaterea coruptiei, traficul de influents, conflictul de interese,
reprezintd termeni de referintd in conduita profesionali a angajatilor in indeplinirea atributiilor de

serviciu.

In anul 2025 s-a pus accent in implementarea misurilor de promovare a integritatii
institutionale, din Planul de Integritate, aprobat prin decizia nr. 24 din 21.03.2022 avand ca
repere principale implementarea masurilor specific asociate obiectivelor generale, astfel:

implementarea si respectarea codului etic si de conduitd profesionali;

cunoasterea de catre angajati a legislatiei specifice, (legislatia privind declararea
averilor, a normelor privind conflictul de interese, normelor privind declararea
averilor, a normelor privind incompatibilititile, a normelor privind transparenta, a
normelor privind accesul la informatiile de interes public, a normelor privind
consilierul etic, normelor privind functiile sensibile, declararea cadourilor;
depunerea in termen a declaratiilor de avere si de interese;

identificarea si inventarierea functiilor sensibile, respectiv a riscurilor asociate
functiilor;

punerea in aplicare a procedurilor interne elaborate: declararea cadourilor, declararea
averilor, incidente de integritate, interdictii post angajare (pantouflage), declararea
averitlor, evitarea conflictului de interese, identificarea functiilor sensibile.




* punerea in aplicare a standardelor ce control managerial intern, monitorizarea
implementdrii acestora, intocmirea chestionarului de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial la 31.12.2025 la nivelul
unitagii;

e identificarea vulnerabilititilor specifice institutiei;

e claborarea procedurilor specifice

e implementarea metodologiei de identificare si evaluare a riscurilor de coruptie;

e identificarea masurilor preventive si a indicatorilor asociati.

In consecinta, avind in vedere aspectele semnalate in prezentul raport, apreciem ci este
necesard continuarea eforturilor depuse, in vederea promovirii misurilor preventive
anticoruptie in procesul de punere in aplicare a prevederilor legale, stabilite prin planul de
implementare a strategiei nationale anticoruptie.
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