Unitatea sanitara:
Sectia: Ingrijiri Paliative

Aprab,
Manager

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Locatia: Spital

2.Sectie/compartiment: SECTIA INGRIJIRI PALIATIVE

3. Nivelul postului*: executie

4. Denumirea postului: INFIRMIERA DEBUTANT

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sanatate de
naturd preventiva, curativa si de recuperare ale pacientului, prin exercitarea tuturor
activitatilor titlului profesional de infirmiera, sub responsabilitatea asistentului medical,

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

NGk~ WNRE

Nume si prenume:
CNP:
Studii de specialitate:
Vechime/exeperienta in specialitatea ceruta de post:
Perfectionari (specializari): Alte studii, cursuri si specializari, grade profesionale, etc
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: mediu
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: de comunicare si empatie, de mediere a
conflictelor, capacitate de lucru in echipa, rabdare si amabilitate
Cerinte specifice - nivel de certificare si autorizare
- studii de specialitate: conform pregatirii profesionale in domeniu pentru infirmiere
si a reglementarilor legale n vigoare;

10. Program de lucru:

C. Atributiile postului:


http://lnforms.lexnavigator.net/2022/noiembrie/2022-11-mof-1078-1336-1-1-fisa_postului.rtf
unsaved://LexNavigator.htm/#*)a1

A.Responsabilitati administrative si de ordine interioara:

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara
ale Spitalului de Boli Cronice Calinesti, prevederile contractului colectiv de munca si celelalte
proceduri, decizii, note interne emise in cadrul unitatii sanitare;

1. Respecta programul si graficul de lucru intocmit si semneazd condica de prezentd la
sosirea si, respectiv, la plecarea din serviciu,

2. Pentru aplicarea procedurii de triaj epidemiologic al angajatilor salariatul are obligatia de
a anunta asistentul sef Tnaintea inceperii programului de lucru daca prezinta sau are in familie
(acasd) persoane cu simptome ce pot constitui surse de agent patogen in declansarea unor
epidemii de boli infectocontagioase;

3. Anunta asistentul sef in cazul in care beneficiazd de concediu medical din prima zi de
incapacitate de munca urmand a preda, in timp util, biroului de resurse umane certificatul
medical si copia dupa scrisoarea medicala/biletul de externare ce 1l Insoteste;

4. Poarta ecusonul prevazut de regulamentul intern;

5. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;

6. Isi va insusi si va aplica protocoalele de lucru ale unititii medicale corespunzitor
domeniului de activitate;

7. Respecta normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi taiate scurt,
fard oja sau gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

8. Este interzisd purtarea la locul de muncd a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor,
ceasurilor de mand In scopul prevenirii si limitarii transmiterii infectiei asociate asistentei
medicale sau a accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfasurarea activitatii medicale;

9. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie pentru pastrarea corespunzatoare a igienei si a aspectului estetic personal;
Se preocupad de aprovizionarea cu materiale necesare desfasurdrii activitatii medicale;

10. Raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor
de ingrijire conform prescriptiei medicale;

11. Transporta, depoziteaza si manipuleaza corect pe lenjeria si diversele materiale sanitare;
12. Tine evidenta la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la punctul de predare-
primire a lenjeriei de la nivelul unitatii medicale;

13. Efectueaza aerisirea periodica a saloanelor;

14. Monitorizeaza si Inregistreazd parametri de temperatura din saloane si frigidere;



15. Gestioneazad formularele si documentele de lucru: completeaza fisele de monitorizare si
ingrijire, intocmeste, pastreazd documente si rapoarte de specifice activitatii desfasurate;

16. Are obligatia de a semnala persoanei ierarhice superioare a oricdrei situatii care nu
corespunde, identificata la preluarea serviciului sau aparuta pe parcurs;

17. In caz de persoani aflati in iminentd de moarte imediati (urgentd medicali) va acorda
primul ajutor si va anunta rapid asistenta medicala si medicul;

18. Efectueaza controlul medical periodic conform indicatiilor medicului de medicina
muncii;

19. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
hatura acestora;

20. Asigurd comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este
cazul;

21. Adopta o atitudine civilizata si de buna credintd fatd de tot personalul unitatii pentru
bunul mers al activitatii si prestigiul acesteia;

22. Participa la instruirile periodice privind Securitatea si Sanatatea Muncii si de Aparare
Impotriva Incendiilor, pentru insusirea prevederilor legale si a oriciror altor cunostinte si
cerinte care se cer a fi prelucrate pe aceste teme;

23.Se preocupd de perfectionarea si actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud conform cerintelor profesionale, inclusiv va
participa activ prin evaluare si realizarea de prezentari dupa tematica aleasa si stabilitd de
asistentul sef in cadrul instructajelor periodice obligatorii si a intrunirilor periodice la nivelul
sectiei/unitatii;

24 Participd la organizarea si realizarea activitdfilor psihoterapeutice de reducere a stresului
si de depasire a momentelor/ situatiilor de criza;

25.Executa orice altd sarcind pe care o Incredinteaza seful ierarhic superior cu privire la buna
desfasurare a activitatii in cadrul compartimentului, In limita competentelor specifice postului;
26.Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

B. Responsabilititi legate de ingrijirea pacientilor:

1. Participa la furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sdnatate de naturd preventiva,

curativa si de recuperare;



2. Participa la procesul de efectuarea activitdtii de ingrijire aldturi de membrii echipei de
ingrijire - pacient sau tutorele, familia sau apartinatorii acestuia — cu acordul pacientului, sub
indrumarea si supravegherea asistentului medical/medicului;

3. Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului;

4. Preia pacientul la internarea 1n sectie, verifica identitatea acestuia, bratara de identificare,
toaleta personala, tinuta de spital a pacientului;

5. Va instala pacientul 1n salonul desemnat, in functie de patologia sau handicapul acestuia,
ii va oferi informatiile necesare pentru identificarea camerei de garda, a oficiului alimentar, a
salii de masd, a bdii, a programului de masa si de vizitatori, etc. si In legaturd cu regulile
spitalulut;

6. Va tine evidenta obiectelor de inventar din gestiune (pijamale, papuci, telecomanda TV,
etc.) date 1n uz pacientilor pe perioada interndrii in vederea recuperarii acestora la momentul
externarii;

7. Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor;

8. Are obligatia de a informa pacientul cu privire la actul de ingrijire pe care urmeaza sa-I
efectueze si de a obtine in prealabil de la acesta a acordului de efectuare;

9. Mentine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta siguranta acestora;

10. Identifica si raporteaza situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul m edical si
de Ingrijire;

11. Asigura starea de igiend corespunzdtoare a pacientului cu dependente: efectueaza sau
ajutd la efectuarea igienei bucale si a igienei corporale;

12. Ajutd pacientii cu dependente pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar,
tavite renale, etc.);

13. Efectueaza igiena personala a bolnavilor gravi si ajuta la efectuarea toaletei zilnice a
bolnavilor imobilizati, cu respectarea regulilor de igiend, ori de céte ori este nevoie;

14. Pregateste patul si schimba lenjeria pacientilor conform protocoalelor de lucru;

15. Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu cont{ind obiecte Infepatoare, taietoare,
deseuri sanitare;

16. Inlocuieste si transporta rufiria murdara, contaminati in conditiile stabilite de normele
de igiend, de protocoalele de lucru, folosind circuitele functionale corespunzatoare;

17. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau
alte produse biologice, dupd ce s-a consemnat volumul si aspectul continutului de catre

asistentul medical;



18. Transporta alimentele de la punctul de primire a acestora in unitate pe sectii, cu
respectarea circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare;

19. Asigura transportul si pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de catre apartinatori;

20. Distribuie hrana pacientilor in sala de mese sau la patul pacientilor conform regimurilor
alimentare prescrise, cu respectarea circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare;

21. Ia act de alergiile alimentare si medicamentoase sau de altd natura declarate de pacient
precum si de cele depistate pe perioada internarii si informeazd echipa medicala,
pacientul/tutorele asupra acestora;

22. Asigurd distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de alimentatie.
Observa si informeaza apetitul acestora si supravegheaza zilnic nutritia pacientilor;

23. Efectueaza sau ajutd la alimentarea corespunzatoare a pacientilor conform regimului
alimentar prescris;

24. Ajuta asistentul medical la alimentarea si hidratarea pacientilor prin sonda naso-gastrica,
gastrostomd, PEG, jejunostoma;

25. Insoteste pacientul in vederea efectuarii diverselor explorari si investigatii medicale
conform protocoalelor de lucru si a indicatiilor primite, cu respectarea masurilor de prevenire
si limitare a transmiterii infectiilor asociate asistentei medicale;

26. Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

27. Previne aparitia escarelor prin mobilizarea corespunzatoare a pacientilor imobilizati la
pat pe baza recomandarilor medicului/asistentului medical;

28. Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajutd pe cei care necesitd
ajutor pentru a se deplasa;

29. Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform protocoalelor
de lucru;

30. La externarea pacientului va prelua de la acesta obiectele de inventar din gestiunea sectiei
si 1l va insoti pana la parasirea unitatii;

31. Efectueaza predarea/preluarea pacientilor si a serviciului in cadrul schimbului de turd, in
mod complet si deslusit;

32. Respecta protocolul in caz de deces al pacientului si transporta decedatul la morga;

33. Inventariaza impreund cu asistentul medical obiectele personale ale decedatului prin
intocmirea unui proces-verbal de inventariere pentru a le preda ulterior familiei/apartindtorilor

pe baza de semnatura.



34. La solicitarea medicilor sau asistentilor , asigura transportul de paturi, mobilier sau
diferite aparate ;

33. Cunoaste si respecta prevederile ORDINULUI nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si

private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate 1in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

34. Cunoaste si respecta prevederile ORDINULUI nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru

aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale

Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite
functionale)

- Cunoaste, aplica si asigurd respectarea prevederile ROF si RI, celelalte regulamente /
normative interne, procedurile documentate si formalizate, protocoalele de lucru Intocmite
pentru specificul fiecarei activitati medicale si administrative si sarcinile si obligatiile din fisa
de post;

- Cunoaste, respecta si asigurd respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor
legale in vigoare in domeniul sanitar, Contractul-cadru si Normele metodologice de aplicare a
acestuia referitoare la acordarea serviciilor medicale si de ingrijire pentru toate serviciile
acordate pacientilor asigurati;

Cunoaste circuitele functionale;

Pastreaza secretul profesional;

Respecta normele de etica si deontologie profesionald;

Respecta si apara drepturile pacientului;

Respecta cu strictete programul integral de lucru conform normelor interne ale organizatiei;
- Are obligatia de a anunta departamentul resurse umane / seful ierarhic daca absenteaza de la
locul de munca, in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de incapacitate
de munca;

- lese din turd numai dupa predarea schimbului catre tura urmatoare;

- Asigurd conditiile de respectare a normelor de sandtate, securitate si igiend in munca, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, a normelor de

protectie a mediului Inconjurator;

- Tndeplinegte intocmai si la timp atributiile ce i1 revin conform fisei postului si a dispozitiilor
de serviciu transmise pe cale ierarhica;

- Solutioneazd problemele ce 1i sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anuntd superiorii
ierarhici privind rezolvarea problemei;

- Raspunde la solicitari in timpul cel mai scurt;

- I se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care pot
produce dependente sau consumarea de alcool sau astfel de substante in timpul serviciului;

- Paraseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul sefului ierarhic sau
a conducerii acesteia;
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- Utilizeaza cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateaza;
Are obligatia sd poarte ecusonul la vedere.

Atributii privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale

- Organizeaza, controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor specifice, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din unitate;
- Protejeaza proprii pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

- Conform Ordinului nr. 1101 / 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, va mentine igiena
conform politicilor organizatiei si practicilor specifice prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In timpul efectudrii oricaror manevre medicale si de Ingrijire la patul bolnavului este interzis
portul bijuteriilor;

- Va respecta permanent si va raspunde de aplicarea regulilor de igiena si a precautiunilor
universale;

- Aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

- Obtine specimenele microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta;
- Instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si iau masuri pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

-Va declara imediat superiorului ierarhic si conducerii organizatiei bolile transmisibile aparute
la membrii familiei sale.

Atributii privind managementul deseurilor

- Respecta atributiile conform Ordinului nr. 1226 / 2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor periculoase si/sau nepericuloase, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor;

- Raspunde si urmareste depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei;

- Participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, privind respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului, aflata in vigoare;
-Participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari
aparute.

Atributii privind securitatea si sinatatea in munca: asigurarea conditiilor de
respectare a normelor de sanatate, securitate si igiena in munca

- Isi va insusi si va respecta prevederile Legii nr. 319 / 2006 si masurile de aplicare ale acesteia
si le va aplica In practicd;
- Respecta precautiunile universale (echipament de protectie, manusi);



- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Isi insuseste si aplica corect prevederile legislatiei privind normele generale si specifice de
sandtate §i securitate Tn munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor si modalitatile de
actiune In caz de urgentd, normele de protectia mediului, masurile de aplicare a acestora si
diferitele proceduri in conformitate cu specificul locului de munca.

- Va participa la instruirea periodica privind sanatatea si securitatea Tn munca, prevenirea si
stingerea incendiilor atunci cand acestea sunt organizate §i va respecta recomandarile
respective. Va semna de luare la cunostinta;

- Respectd normele de securitate impuse de catre lege sau conducerea organizatiei;

- Va cunoaste factorii de risc si bolile profesionale specifice locului de munca;

- Evita accidentele prin expunere la produse patologice, aplicAind masurile de urgenta locale si
fata de sursa;

- Va desfasura activitatea la locul de munca aplicand legislatia privind normele de sanatate si
securitate a muncii, normele P.S.I, regulile de sanatate si igiena individuala la locul de munca,
permanent, cu multd responsabilitate, pentru asigurarea securitatii personale si a celorlalti
participanti la procesul de munca pe intreaga derulare a activitatilor;

- Va utiliza corect maginile, aparatura din dotare, instalatiile tehnice, echipamentele de
transport, substantele periculoase cu care intrd in contact, echipamentele, cu respectarea
instructiunilor de folosire si a normelor specifice de securitate a muncii, neprocedand la
scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii;

- Va utiliza echipamentele specifice de lucru si protectie corect, in scopul pentru care au fost
primite in dotare; va purta obligatoriu echipamentul de protectie, il va inapoia sau il va pune la
locul destinat pentru pastrare la terminarea programului;

- Intretine, pastreazi si depoziteaza echipamentele in conformitate cu procedurile specifice
locului de munca;

- Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor
si utilizeaza corect aceste dispozitive;

- Identifica pericolele care apar la locul de munca si raporteaza aceste pericole persoanei
competente sa ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca;

- Cunoaste, respecta si aplica legislatia privind situatiile de urgenta, procedurile de urgenta si
evacuare stabilite in regulamentele interne si planul de evacuare in caz de urgentd, atunci cand
este nevoie: semnaleaza eventualele accidente prin contactarea cu promptitudine a persoanelor
din serviciile abilitate, conform procedurilor specifice;

- Comunica imediat angajatorului si/sau persoanelor desemnate de acesta orice situatie de
muncad despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- Identifica pericolele care apar la locul de munca si raporteazd aceste pericole persoanei
competente sa ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca;



- Semnaleaza conducatorului locului de munca si/sau angajatorului eventualele accidente
suferite de colegi sau de propria persoana prin contactarea cu promptitudine a serviciile de
urgenta corespunzatoare si a persoanelor din serviciile abilitate, conform procedurilor specifice;
contacteaza serviciile de urgenta corespunzatoare in cazul unui accident semnalat;

- Acorda primul ajutor rapid si corect in conformitate cu tipul accidentului produs;

- Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

- Utilizeaza echipamentul de interventie conform normelor de securitate si sdnatate in munca
si a normelor P.S.L;

- Respecta intocmai planul de evacuare in caz de urgenta;

- Respecta Precautiunile Universale si normele de sdnatate si securitate in munca;

- Cunoaste factorii de risc si bolile profesionale specifice locului de munca;

- Are obligatia sa participe la instruirile organizate 1n unitate;

- Coopereaza cu angajatorul si/sau cu personalul desemnat, atat timp cat este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- Coopereaza, atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu personalul desemnat pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

- Efectueaza anual controlul de medicina muncii si orice alte controalele medicale obligatorii,
daca este cazul;

Atributii privind prevenirea si stingerea incendiilor

- la masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectie a muncii, P.S.1., normele
de protectia mediului (colectarea, neutralizarea deseurilor cu potential infectios);
- Respecta prevederile de interzicere a fumatului 1n unitatile sanitare, conform art. 2, lit m din
Legea nr. 349 / 2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun cu modificarile si completarile ulterioare;

- Asigura conditiile de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor §i
actiune in caz de urgentd, a normelor de protectie a mediului inconjurator;
Respecta si controleaza aplicarea normelor legale de protectie a muncii, de prevenirea
incendiilor si de protectie a mediului

Responsabilitati privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal
Ia masuri pentru protectia informatiei (fise de consultatie, bilete de trimitere, registre,
certificate de concediu, condici de prescriptii medicale, facturi si bonuri de consum, contracte,
documente de inregistrare primara etc.) si a suportului acesteia (dischetd, CD, soft, stick etc.)

impotriva pierderii, degradarii si folosirii acesteia de catre persoane neautorizate.

Responsabilitati privind raspunderea patrimoniala



- Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legatura cu munca
lor;
- Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi Inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului;
- Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;
- Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si atunci
cand este cazul si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul inventar;
- Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie;
- Daca salariatul a primit bunuri ce nu i1 se cuveneau si care nu mai pot fi restituite In natura si
dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii;
- Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrat in munca. Ratele nu
pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreund cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv;
- In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul sa-1 fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa
caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit;
- Daca persoana 1n cauza nu s-a incadrat In munca la un alt angajator in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila;
- In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maxim 3 (trei) ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civild;
La incetarea contractului de munca, restituie integral si in buna stare bunurile incredintate pe
inventar si asigurd aceasta si pentru personalul din subordine.

Responsabilititi in raport cu aparatura pe care o utilizeaza
- Mentine aparatele si echipamentele cu care lucreaza la standardele unei bune functionari;
- Utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fara abuzuri;
- Réspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si inventarului
cabinetului in care acorda serviciile medicale;
- Anunta orice defectiune aparutd sefului ierarhic superior;
- Mentine in stare de curdtenie aparatele si echipamentele cu care lucreaza;
- Verifica periodic si raspunde de modul cum sunt exploatate, intretinute si reparate aparatele
medicale din dotare si 1a masuri In vederea utilizarii cat mai rationale a acestora;
Actualizeaza permanent cunostintele profesionale si de utilizare a echipamentelor, aparatelor
etc., prin cursuri de perfectionare si alte forme de educatie continua.



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: asistentul medical sef sectie, medical sef sectie, medicilor sectiei,
medicului de garda, asistentilor medicali, medicului epidemiolog, conducerii spitalului
- superior pentru:

b) Relatii functionale: colaboreaza cu toate categoriile profesionale din cadrul sectiei si a
celorlalte departamente ale unitatii sanitare

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
C) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta — catre o alta persoana cu aceasi calificare

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura..........

4, Data Intocmirii..........

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2.Semnatura..........

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnatura . .........

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.
*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.

****% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare



etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

Semnatura
Declaratiile ocupantului postului ocupantului Data
postului

Sunt de acord si 1mi asum atributiile, competentele si
responsabilitatile enumerate in prezenta fisa de post

Am citit Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) in
forma din data de .................... si am luat la cunostinta
prevederile acestuia

Mi s-a pus la dispozitiesi am citit Regulamentul Intern (RI) in
forma din data de .......cccoeenne si am luat la cunostinta
prevederile acestuia. Inteleg faptul cd acesta contine informatii
legate de regulile de functionare internd din cadrul unitatii, reguli
pe care trebuie sa le cunosc si sa le respect, fiindu-mi aplicabile.
Inteleg de asemenea faptul ¢ Regulamentul nu este un contract si
ca acesta poate fi modificat unilateral de catre angajator

Sunt de acord sa acopar prejudiciile provocate unitatii din vina
exclusiva a mea

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum
responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si
consecintele din nerespectarea acestora
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